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1. Antecedentes generales de auditoria

Institucion de Universidad del Bio-Bio
Educacion Superior

Instalaciones Se consideran las siguientes instalaciones:

Sede Concepcidén, Casa Central, Sede Chillan, Campus
Fernando May.

Sede Chillan, Campus la Castilla Centro, Centro
extension, Conservatorio de musica.

Ano reportado 2023

Objetivo Verificar la informacion que las Instituciones de Educacion
Superior (IES) socias de la Red Campus Sustentable,
entregan en el Reporte y Evaluacion de la Sustentabilidad
de Instituciones de Educacion Superior (RESIES), con el
fin de entregar un informe y certificado con el puntaje
global validado.

Criterios Criterios establecidos en el Manual RESIES
(Actualizacién 2024)

Auditor Stefan Vrsalovic Muhoz
svrsalovic@enac.cl

Fecha inicio 01-11-2024
auditoria

Fecha de envio del [ 23-12-2024
informe

Directora Ejecutiva | Patricia Opazo Barraza
(directora@redcampussustentable.cl)

Coordinadora Jennifer Cabrera Ibanez
Técnica (coordinacion@redcampussustentable.cl)
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Contraparte de la Nombre: Nelly Gémez
herramienta Cargo: Directora General de Relaciones Institucionales
RESIES E-mail: ngomez@ubiobio.cl
Teléfono: +56 9 3240 0038
Equipo de la No indica
contraparte
Contexto No indica
institucional

Levantamiento de No indica
informacion

Implementaciones No indica
tecnoldgicas
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2. Resultado global

La Universidad del Bio-Bio obtuvo un puntaje global en el ciclo RESIES 2024, con
informacion del afio 2023, de un 28.51%. Este puntaje se obtuvo a partir de la
ponderacion y suma del puntaje de cada una de las cinco categorias: Gobernanza
y seguimiento (46.67%), Cultura sustentable (11.08%), Academia (17.85%),
Gestion de campus (17.60%). Y, finalmente, Vinculacion con el medio y
responsabilidad social (53.23%).

En cuanto a los resultados finales obtenidos por categoria, se puede observar que
solo Vinculacion con el medio y responsabilidad social supera el 50% de avance,
como indican las Tabla 1 y Figura 1. La categoria que sigue es Gobernanza y
seguimiento con un 46.67%. Los menores avances se encuentran en la categoria
de Cultura Sustentable, Academia y Gestién de campus

Tabla 1: Valores por categoria del resultado final de RESIES. El puntaje bruto representa el avance
entre 0 y 100% de cada categoria. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso
de la categoria, y representa la parte que contribuye cada categoria al puntaje global final.

Peso de la Puntaje

Categorias Puntaje bruto

categoria ponderado
Gobernanza y seguimiento 0,19 46.67 8.87
Cultura sustentable 022 11.08 244
Academia 020 1785 357
Gestion de campus 020 1760 352
Vinculacion con el medio y 0.19 5323 1011

responsabilidad social
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Figura 1: Resultado final de avance en las categorias (puntaje bruto) y composicion del resultado
global final de RESIES (puntaje ponderado).

En comparacion con el ciclo anterior, la Universidad experimentd una disminucion
de -1.09 puntos ponderados, atribuida principalmente a la reduccién en las
categorias de Gobernanza y Seguimiento, Academia y Gestién de Campus (Ver
Anexo 4). Es fundamental que la institucion continie redoblando esfuerzos para
fortalecer la sustentabilidad en su quehacer universitario.
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3. Resultados por categoria

A continuacion, se describen los resultados generales por categoria.

3.1 Gobernanza y seguimiento

Los resultados de Gobernanza y seguimiento se pueden observar en la Figura 2.
Segun esta figura, la institucion tuvo avances del 100% en dos indicadores: GOB6
y GOBS8. Esto significa que presentan un compromiso claro con la Vinculacién con
el Medio (GOBG6) y con las tematicas de género y diversidad (GOB8) con una
politica y unidad dedicadas a ello

Por otra parte, hubo avances sobre el 50% para GOB1, GOB4, GOB5 y GOB?7..
Esto quiere decir que existen avances considerables en la participacion de
distintos grupos de la comunidad en instancias significativas (GOB1), que hacen
esfuerzos considerables para una buena reportabilidad (GOB4), que tiene una
profesional a cargo de cumplir las metas propuestas en sustentabilidad (GOBS) y
que han avanzado y fortalecido la politica de inclusion institucional (GOB?7)

Finalmente, el menor avance es del indicador GOB2 que refiere al compromiso
institucional que, a pesar de que se declara, no cuentan con una politica
actualizada con los requerimientos de sustentabilidad. Del mismo modo, no
presentan avances en el plan o estrategia de sustentabilidad (GOB3)

Avance relevante: Se destaca como un gran trabajo lo realizado en los temas de
género y diversidad, mostrando un compromiso claro con las tematicas:

POLITICA DE
IGUALDAD

DE GENEROS

UNIVERSIDAD DEL BI0-BIO




\|

RESIES

Aspecto de mejora: Se recomienda avanzar en el plan o estrategia de
sustentabilidad ya que permitira tener un horizonte de trabajo claro para la
comunidad y de ese modo, podran sistematizar de forma mas sencilla los
avances.

Puntaje bruto Puntaje ponderado
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Figura 2: Resultados de Gobernanza y seguimiento. El puntaje bruto representa el avance entre 0 y
100% de cada indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso del
indicador, y representa la parte que contribuye cada indicador al puntaje de la categoria.

3.2 Cultura sustentable

Los resultados de Cultura sustentable se pueden observar en la Figura 3. Segun
esta figura, la institucion solo tuvo un avance de 60% en el indicador CU6 que
evalua las actividades de difusion y sensibilizacion en torno a la sustentabilidad.

Presenta avances bajos en el indicador CU2, en donde se realizaron esfuerzos
respecto a induccion a la sustentabilidad para estudiantes. Mientras que, hubo
nulo avance en los indicadores CU1, CU3, CU4, CU5y CU7.

Avance relevante: Se destaca que tengan espacio en la web institucional con el
sitio de Cultura Sustentable para dar visibilidad del compromiso institucional:
- https://rrii.ubiobio.cl/cultura-sustentable-ubb/

Aspecto de mejora: Se recomienda avanzar en el programa de oficinas
sustentables, ya que es un trabajo que tiene un impacto efectivo a corto plazo sin
mucha inversion.


https://rrii.ubiobio.cl/cultura-sustentable-ubb/
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Figura 3: Resultados de Cultura sustentable. El puntaje bruto representa el avance entre 0y 100%
de cada indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso del indicador, y
representa la parte que contribuye cada indicador al puntaje de la categoria.

3.3 Academia

Los resultados de la Academia se pueden observar en la Figura 4. Segun esta
figura, los avances de alrededor del 30% fueron AC1 y AC6. Esto significa que
existe un curso minimo transversal de pregrado (AC1) y hay diversas
investigaciones e innovaciones que tributan a sustentabilidad (AC6).

Por otra parte, la institucion tuvo avances relativos al 20% en los indicadores AC5
y AC7. Esto significa que existen programas de apoyo en innovacion y/o
investigacion en sustentabilidad (AC5) y presentan una transferencia de
conocimientos a comunidades locales (AC7). En nulos avances se encuentran los
indicadores AC2, AC3 y AC4.

Avance relevante: La Universidad demuestra su compromiso con las comunidades
locales a través de una serie de acciones y proyectos en los que destaca:
- https://fi.ubiobio.cl/noticia/seminario-abordo-la-innovacion-para-la-gestion-d
el-agua-en-las-poblaciones-rurales/
- https://noticias.ubiobio.cl/2023/07/24/seminario-ubb-releva-potencial-de-hon

gos-antarticos-para-produccion-agricola-con-baja-demanda-hidrica/



https://fi.ubiobio.cl/noticia/seminario-abordo-la-innovacion-para-la-gestion-del-agua-en-las-poblaciones-rurales/
https://fi.ubiobio.cl/noticia/seminario-abordo-la-innovacion-para-la-gestion-del-agua-en-las-poblaciones-rurales/
https://noticias.ubiobio.cl/2023/07/24/seminario-ubb-releva-potencial-de-hongos-antarticos-para-produccion-agricola-con-baja-demanda-hidrica/
https://noticias.ubiobio.cl/2023/07/24/seminario-ubb-releva-potencial-de-hongos-antarticos-para-produccion-agricola-con-baja-demanda-hidrica/
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Aspecto de mejora: Se recomienda avanzar en la capacitacion de docentes en
sustentabilidad para nutrir la coherencia institucional y fortalecer la formacién en
sustentabilidad.
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Figura 4: Resultados de Academia. El puntaje bruto representa el avance entre 0 y 100% de cada
indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso del indicador, y representa
la parte que contribuye cada indicador al puntaje de la categoria.

3.4 Gestion de campus

Los resultados de Gestion de campus se pueden observar en la Figura 5. Segun
esta figura, la institucion tuvo avances del 100% en GC9 que hace referencia a la
reduccion del consumo de energia en comparacion a su aiio base correspondiente
al 2017.

Por otra parte, hubo avances sobre el 50% en los indicadores GC1 y GC14. Esto
quiere decir, que han implementado acciones de gestion hidrica (GC1) y
demuestran una preocupacion por una alimentacién mas responsable (GC14).

Finalmente, hay avances menores en GC4, GC6, GC8 y GC19. Es decir, tiene
avances en el diagnostico de flora y fauna institucional (GC4), tienen un inventario
de emisiones de efecto invernadero para el ano evaluado (GC6), tiene avances
relacionado a la gestion energética en la institucion (GC8) y presenta acciones en
el plan de movilidad sustentable (GC19).
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En los indicadores GC2, GC3, GC5, GC7, GC10, GC11, GC12, GC13, GC15,
GC16, GC17 y GC18 no presentan avances por lo que se invita a prestar atencion
en estos para los proximos ciclos como por ejemplo, la gestion de los residuos que
es una accion de alto impacto y el cuidado de los jardines institucionales.

Avance relevante: Se destaca el trabajo en biodiversidad ya que demuestra su
preocupacion por el territorio donde esta situada la universidad:
- http://parque.urbano.ubiobio.cl/?page id=58

Aspecto de mejora: Se recomienda avanzar en la Gestidén de residuos, ya que es
una practica conocida por la mayoria de las personas y que tiene un impacto
importante en la comunidad.
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Figura 5: Resultados de Gestién de campus. El puntaje bruto representa el avance entre 0 y 100%
de cada indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso del indicador, y
representa la parte que contribuye cada indicador al puntaje de la categoria.

3.5 Vinculacién con el medio y responsabilidad social

Los resultados de Vinculacién con el medio y responsabilidad social se pueden
observar en la Figura 6. Segun esta figura, la institucién tuvo avances del 100% en
dos indicadores: RS1 y RS3. Esto significa que existen programas de inclusion y
becas que promueven la asequibilidad y retencién estudiantil (RS1) y cuentan con
un plan de perspectiva de género y diversidad sexual (RS3).

Educacion para la Sustentabilidad
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Por otra parte, hubo avances sobre el 60% para RS4, RS5 y RS6. Esto quiere
decir, que hay un numero de mujeres representativas en cargos de decision (RS4),
contemplan la perspectiva de género en actividades de extension y vinculacion
(RS5) y existe una variada colaboracion con organismos publicos y privados
(RS6). Avances medios en los indicadores RS11 y RS12, en donde se hay
representatividad de sindicatos o asociaciones de trabajadores (RS11) y avances
en mitigar la existencia de subcontrato (RS12).

Finalmente, presentan un bajo avance en RS2 donde muestran un avance en
actividades de inclusion pero carecen de un plan de inclusion, RS9 por la amplia
diferencia entre el sueldo minimo y el sueldo maximo, y RS10 sobre la satisfaccién
laboral. Ademas, no presentan avances en los indicadores de participacion de
politicas publicas (RS7) y plan de vinculacion con el medio (RS8).

Avance Relevante: Se destaca los avances en el protocolos para prevenir el acoso
sexual y la discriminacion:

- https://dirgegen.ubiobio.cl/protocolo-de-actuacion/

Aspecto de mejora: Aunque hacen varias acciones en la lineas de inclusion,
carecen de un plan que pueda consolidar los esfuerzos y mostrar el horizonte por
el cual estan trabajando.

Puntaje bruto Puntaje ponderado
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Figura 6: Resultados de Vinculacién con el medio y responsabilidad social. El puntaje bruto
representa el avance entre 0 y 100% de cada indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion
del bruto por el peso del indicador, y representa la parte que contribuye cada indicador al puntaje
de la categoria.
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4. Tributacion a los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS)

Los indicadores de RESIES se relacionan con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) como se detalla en el Manual RESIES y el Anexo 3 (Tabla 2). El
aporte que RESIES hace a cada ODS se denomina tributacién. Se puede observar
el resultado final de la tributacién en la Figura 7 y el detalle en el Anexo 3 (Tabla
3). Segun esta figura, el puntaje final de RESIES (28.51%) se distribuye en 16
ODS, donde se observan avances sobre el 50% en los ODS5 - igualdad de
género, ODS8 - Trabajo decente y crecimiento econdmico y ODS10 - Reduccion
de las desigualdades

Por otro lado, en la Figura 7 también avances entre el 26% y 49%: ODS2 - hambre
cero, ODS3 - Salud y bienestar, ODS6 - Agua limpia y saneamiento, ODS7 -
Energia asequible y no contaminante, ODS11 - Ciudades y comunidades
sostenibles, ODS14 - vida submarina, ODS16 - Paz, justicia e instituciones sélidas
y ODS17 - Alianzas para lograr los objetivos.

Por ultimo, con avances menores a 26% se encuentran: ODS4 - Educaciéon de
calidad, ODS9 - industria, innovacion e infraestructura, ODS12 - Produccién y
consumo responsable, ODS13 - accion por el clima y ODS15 - Vida de
ecosistemas terrestres.

Para las brechas mas amplias, es decir, los ODS con avance relativo menor a
20%, se puede realizar trabajo estratégico enfocado en los indicadores RESIES
relacionados. A continuacion, se resume el listado de indicadores de menor
avance en RESIES que coincide con las mayores brechas en ODS: GOB2, GOB3,
GOB5, CU1, CU2, CU3, CU4, CU5, CU7, AC1, AC2, AC3, AC4, AC5, AC6, AC7,
GC4, GC5, GC6, GC7, GC11, GC12, GC13, GC15y GC16.

11
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Figura 7: Tributacion de RESIES a los ODS. A la izquierda: avance global RESIES (28.51%), segun
distribucion de ODS. A la derecha: avance relativo para cada ODS entre 0 y 100%.
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5. Recomendaciones y comentarios

La Universidad del Bio-Bio evidencia que tiene avances significativos en
sustentabilidad y que puede avanzar aun mas con sobre todo en gobernanza y
cultura. Se destaca en la incorporacion de la perspectiva de género en diversas
areas de la institucion y la fuerte vinculacion que tiene con la comunidad local y los
territorios.

Por otra parte, la institucion, en el periodo de rectificacion, sube evidencia
adecuada y de facil lectura. Ademas, logra identificar los puntos fuerte de su
institucion expresando el compromiso por la sustentabilidad

Respecto a las mejoras para el reporte RESIES, se sugiere lo siguiente:

- Ordenar y sistematizar la evidencia que se utiliza ano a afio.

- Rectificar todos los indicadores como datos institucionales que son
importantes para generar puntaje.

- Sistematizar y consolidar en un solo documento la evidencia, sobre todo,
con los indicadores de registro de asistencia o similares.

- Solicitar la reunién con el o la auditora para resolver dudas y de ese modo,
subir la evidencia mas pertinente.

13
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6. Conclusiones

En el presente ciclo, se obtuvo un puntaje de 28.51% en la auditoria realizada.
Este resultado, en comparacion con el ciclo anterior, muestra una disminucion de
1.09 puntos porcentuales.

Los resultados demuestran avance en todas las categorias, siendo la mas
destacada Vinculacion con el medio y responsabilidad social. Mientras que la
categoria con menor avance fue Academia. En ambos casos la institucién tiene
que avanzar en compromisos claros desde la gobernanza con una politica y
planes robustos y consolidados de sustentabilidad.

Por otra parte, la institucion presenta un avance del 50% en los ODS 5, 8 y 10. Se
sugiere trabajar en los siguientes indicadores para aumentar el avance en los ODS
menos desarrollados potenciando esfuerzos en los siguientes indicadores del
RESIES: GOB2, GOB3, GOB5, CU1, CU2, CU3, CU4, CU5, CU7, AC1, AC2, AC3,
AC4, AC5, AC6, AC7, GC4, GC5, GC6, GC7, GC11, GC12, GC13, GC15y GC16.

Finalmente, la Universidad del Bio-Bio se destaca por su fuerte compromiso con
las comunidades locales y territoriales siendo una institucion referente en el tema.
Por otra parte, destaca la consolidacién en las tematicas de género y diversidades,
con un fuerte compromiso desde sus politicas, planes y acciones.

14
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7. Anexos

En esta seccidn se presenta los siguientes anexos:
e Anexo 1: Resultado RESIES preliminar (antes de la auditoria).
o Reporte completo de resultados de la herramienta RESIES antes de
comenzar el proceso de auditoria.
e Anexo 2: Resultado RESIES final (después de la auditoria).
o Reporte completo de resultados de la herramienta RESIES después
de terminar el proceso de auditoria.
e Anexo 3: Objetivo del Desarrollo Sostenible (ODS).
o Tabla resumen de relaciones entre cada ODS y los indicadores
RESIES que tributan a sus metas especificas.
o Tabla de resultados de la tributacién de RESIES a los ODS.
e Anexo 4: Evolucion de resultados RESIES
o Tabla de resultados por categoria y globales Ciclo RESIES
2023-2024

15
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Anexo 1: Resultado RESIES preliminar (antes de la auditoria)

L 2

RESIES

Reporte y evaluacién de la sustentabilidad en Instituciones de Educacién Superior:
Universidad del Bio-Bio

Peso Puntaje Puntaje

RESULTADO GLOBAL brute  ponderado
Gobemanza y seguimiento .19 53.97 10.25

Sabre un total de 100 puntos

la institucién obtiene: Cultura sustentable 0.22 11.06 2.43
Academia 0.20 24.67 4.93
Gestidn de campus 0.20 17.70 3.54

3 2 . 3 7 Vinculacién con el medio y 0.19 58.00 11.21

responsabilidad social

Purtaje bruto Puntaje ponderado
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Resultados por categorfa

Gobernanza y seguimiento

Subcategaria D Indicador Peso
e brute ponderado
Participacion G0OB1 Participacion de grupos de interés 0,13 57.20 Folidy
~ G0OBz Compromiso institucional 0.20 27.00 5“4:.: -----
Planificacign
G0B3 Plan/estrategia de sustentabilidad 0.20 0.00 0.00
Reportabilidad v - B
. GOBs4 Reportabilidad v transparencia 0.1 100.00 11.00
transparencia
" GOBs Coordinacién sustentabilidad == o0.08  50.00 450
B GOB6 Vinculacion con el medio 0.09 100.00 9.00
Coordinacion .
GOB7 Inclusion 0.09 B4.8o0 7.63
GOBE Géneroy diversidad sexual 0.09 100.00 9.00
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100 |
GOBE:GSEEC? 4-50% G0DB4: 11.00%
GOB7: 7.63%._ B} 5 GOB2: 5.40°
' GOB1: 7.4
50
25 @
D 1
= (I e £ ey
Sin avance: 46.03%
o _

Gobernanza y seguimiento
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Cultura sustentable
Puntaje  Puntaje
Subcategoria 11} Indicador Peso
£o brute ponderado
U1 Estudiantes promotores de la 5 000 000
sustentabilidad 7 ’ ’
Estudiantes
Induccion a la sustentabilidad para
CUz o7 1.54 0.26

estudiantes

Colaboradores promaotores de la
CUs L 0.10 0.00 .00
sustentabilidad

L Induccion a la sustentabilidad para
Colaboradores y académicos Clg L 0.10 0.00 0.00
colaboradores v académicos

Programa de practicas sustentables para

X 0.10 0.00 0.00
oficinas
) ) Actividades de difusidn y sensibilizacion .18 60,00 10.580
Sensibilizacidn v participacion
CU7 Encuesta de cultura sustentable 0.a8 0.00 0.00
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100 |
757

\_____cu&: 10.8¢
597 _— Clz2:0.2¢
Sin avance: BB.g4%.—

25
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Cultura sdsten table
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Academia
. Puntaje  Puntaje
Subcategoria ID Indicader Peso : I
brute ponderado
AC1  Curso minimo transversal de pregrado 0.22 33.32 733
ACz (Capacitacion de académicos v docentes 0.1 0.00 0.00
. Programas de postgrado que incluyen
Formacion A3 . o o.11 17.42 1.92
competencias de sustentabilidad
Programas y carreras de pregrado que
ACy ] . 0.11 19.39 2,13
incluyen competencias de sustentabilidad
Apoyo a la investigacion e innovacion en
Alsg . 0.15 20,00 3.00
. ) sustentabilidad
Investigacion, innovacion y . . R -
i Investigacion e innovacian enfocada en
transferencia ACS N 0.15 48.61 7.29
sustentabilidad
ACy Transferencia de conocimientos 0.15 20.00 3.00
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100 |
,ﬂ' -7 ﬁCG %.:2_9’.-;:.
757

Academia

Sin avance: 75.33%."

/ Cs: 3.00%
Ny, iz
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Gestidn de campus
Subcategorfa Ib Indicador Pesg  UMaje  Puntaje
bruto ponderade
GC1  Gestion integral de agua 0.06 20,00 5.80
Agua GC2  Huella hidrica 0.04 0.00 0.00
GC3  Reduccidn de consumo de agua 0.06 0.00 0.00
Biodiversidad y espaciosde ~ GCs4 Biodiversidad 004 3000 120
naturaleza Gz  Manejo sustentable de jardines 0.04 0.06 0.00
cmunu ' GC6 Compromiso con la carbono neutralidad  0.08 2500 200
oLy  Carbono neutralidad 0.08 0.00 0.00
GCE  Gestion energética 0.06 70.00 £.20
Energia GCo  Reduccidn del consumo de energia 0.06 1775 1.07
GCio Energia renovable 0.06 0.00 0.00
....._..........._........._._........._.__...Gai.__G.és.t.i.gﬁ.i.r.]ﬁal.aéﬁﬁ.ﬂﬁéé .......................... cae on R
Residuos GC12 Generacion de residuos 0.06 0.00 0.00
=C13 Recuperacion de residuos 0.06 3.86 0.2%
_ . " GCis Alimentacion  bog  6o.oo 240
Alimantacion y compras
515 Programa de compras sustentables 0.04 2500 100
CD nstm mun ........................... o 1_.- o st:mcr_mn ................................. 004 ......... . S
GC17  Operacion y mantencion 0.04 0.00 0.00
- ~GC18 Particion modal del transporte 0.0 000 000
Maovilidad .
GC1g  Plan de movilidad sustentable 0.04 20.00 0.80
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100 |

|.;I': - 1 ..-.' -
ey

50 GC1: 4.80
Sin avance- 87 0%,
25_ - O o = avance: .'l_._,:l...-
=n0n iy
) iy I
= oo (GG
o-

. T
Gestidn de campus
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Vineulacian con el medio y responsabilidad social
Puntaje  Punlaje

Subcategoria 1] Indicador Peso
. brute ponderado
. RS1  Asaquibilidad 0.12 60.00 7.20
Inclusion . .
RSz Plan de inclusion 0.12 100.00 12 .00
RS3 Perspectiva de género y diversidad sexual 0.08 100.00 8.00
Perspectiva de géneroy RES4 Presencia equilibrada 0.08 84.19 6.74
diversidad sexual RSs Perspectiva de g2nero en extension y 008 65.00 20
vinculacion con el medm
_ " RS6 Colaboracion ' oo8  gooo 720
Alianzas por 3 RS7 Participacién en politicas plblicas 0.08 0.00 0.00
sustentabilidad 7 F F ” : : :
ES3 Plan de mncul.al:mn |:c|r| E|. medlu 0.08 0.00 0.00
FESg " Gestion de remuneraciones 0.07 17.70 1.24
RS10 Satisfaccion laboral 0.0 Kis) 210
Trabajo justo o 7 e
E511  Sindicalizacion 0.07 8921 6.25
FS12 Contratacion 0.07 §3.02 3.07
Puntaje bruta Puntaje ponderado
lD-D-

Rg 5? %‘u, [53: 8.00%

:5.20%, R52: 12 00%
RS6: 7.20% "“

L
507 rE3g: 1 —— "’RSI 720
RS511: 6.24%— '

RS

757

25 e

g

Vinculacion con el mm_iilir y responsabilidad
socia
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Sustentable

w

RESIES

Anexo 2: Resultado RESIES final (después de la auditoria)
W

RESIES

Reporte y evaluacion de la sustentabilidad en Instituciones de Educacion Superior:
Universidad del Bio-Bio

Peso Puntaje Puntaje
RESULTADO GLOBAL bruto  ponderado
Gobernanza y seguimiento 0.19 46.67 8.87
Sobre un total de 100 puntos R
la institucién obtiene: Cultura sustentable 0.22 11.08 2.44
Academia 0.20 17.85 3.57
Gestién de campus 0.20 17.60 3.52

2 8 L] 5 1 Vinculacién con el medioy 0.19 P, e

responsabilidad social

Puntaje bruto Puntaje ponderado
100_

757 7

507
ISt © =

»i {§ ¢ E § [8
E -g = E = n ance: 7
g o (G} 2
3 =

01— . 1 |
Categorias
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Resultados por categoria
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Gobemanza y seguimiento

Puntaje  Puntaje

Subcategoria D Indicador Pes
g bruto  ponderado
Participacion GOB1 Participacion de grupos de interés 0.13 £7.20 7.44
. GOB2 Compromiso institucional 0.20 18.00 3.60
Planificacidn
GOB3 Plan/estrategia de sustentabilidad 0.20 0.00 0.00
Reportabilidad
P . v GOB4 Reportabilidad y transparencia 0.11 £0.00 5.50
transparencia
GOBg Coordinacion sustentabilidad 0.00 50.00 4.50
. GOB6 Vinculacion con el medio 0.00 100.00 0.00
Coordinacion ;
GOB7 Inclusién 0.00 84.80 7.63
GOB8 Géneroy diversidad sexual 0.00 100.00 0.00

Puntaje bruto

100

757

507

25

Puntaje ponderado

GOBS8

Gobernanza y seguimiento

GOB6: 9.00% GOBS: 4.50%

G0B7:7.63%, h‘ ,GOB4: 5.50%
‘ GOB2: 3.60'
“fGOBL: 7.4

Sin avance: 53.33%
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Educacion para la Sustentabilidad

W

RESIES

Cultura sustentable

Puntaje  Puntaje

Subcategorfa D Indicador PeS0 pruto  ponderado

Estudiantes promotores de la
Cl1 . 0.17 0.00 0.00
! sustentabilidad
Estudiantes » .
Induccidn a la sustentabilidad para
CU2 . 0.17 1.63 0.28
estudiantes

Colaborador:é;;‘ promotoregae la
CU3 . 0.10 0.00 0.00
sustentabilidad

L. Induccidn a la sustentabilidad para
Colahoradores y académicos CUg L 0.10 0.00 0.00
colaboradores y académicos

Programa de practicas sustentables para

CUg - 0.10 0.00 0.00
oficinas
o o CU6 Actividades de difusion y sensibilizacién 0.18 60.00 10.80
Sensibilizacion y participacion
CU7 Encuesta de cultura sustentable 0.18 0.00 0.00
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100 |
757
_CU6: 10.8¢
507 _ CU2:0.2¢
Sin avance: 88.02%_—
257 - o~ T P~
S0 o o o 2 =)
L= L] L] [ L= L=
o

Cultura sulstenta ble
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Academia
. Puntaje  Puntaje
Subcategoria ID Indicador Peso ) )
bruto  ponderado
AC1  Curso minimo transversal de pregrado 0.22 34.37 7.56
AC2 Capacitacion de académicos y docentes 0.11 0.00 0.00

L. Programas de postgrado que incluyen
Formacion AC3 8 . poss K . y 0.11 0.00 0.00
competencias de sustentabilidad

Programas y carreras de pregrado que
ACq | 5 y . Pres a . 0.11 0.00 0.00
incluyen competencias de sustentabilidad

Apoyo a la investigacion e innovacion en
ACsg poy . 5 0.15 20.00 3.00
sustentabilidad

Investigacion, innovacion y L i
R Investigacion e innovacion enfocada en
transferencia ACé . 0.15 28.61 4.20
sustentabilidad

ACy Transferencia de conocimientos 0.15 20.00 3.00
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100 |
757 ACE: 4.20%
’//AC5: 3.00%
‘,J\Cu 7.56%
507
25 809 > Sin avance: 82.15%.
< < < <
0 T —
Academia
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Gestién de campus

Red Campus

Sustentable

. Puntaje  Puntaje
Subcategoria ID Indicador Peso ) )
bruto ponderado
GC1  Gestion integral de agua 0.06 80.00 4.80
Agua GC2 Huella hidrica 0.04 0.00 0.00
GC3 Reduccion de consumo de agua 0.06 0.00 0.00
B|0d|ver5|dad y espacios de GCq Biodiversidad 0.04 10.00 0.40
naturaleza GC;  Manejo sustentable deJardmes 0.04 0.00 0.00
GCo Compromlso conla carbono neutralldad 0.08 25.00 2.00
Carbono
GCz Carbono neutralldad 0.08 0.00 0.00
GC8& Gestion energetlca 0.06 20.00 1.20
Energia GCo Reduccion del consumo de energia 0.06 100.00 6.00
GCio Energia renovable 0.06 0.00 0.00
---------- GC11 Gestion inteé;él de residuos 0.06 000 o000
Residuos GC12 Generacion de residuos 0.06 0.00 0.00
GC13 Recuperacion de residuos 0.06 0.00 0.00
. » GC14 Alimentacién 0.04 60.00 2.40
Alimentacion y compras
GCi5 Programa de compras sustentables 0.04 0.00 0.00
» GC16 Disefio y construccién 0.04 0.00 0.00
Construccion ‘ ;
GC17 Operacidn y mantencion 0.04 0.00 0.00
. GC18 Particion modal del transporte 0.04 0.00 0.00
Movilidad
GC1o Plan de movilidad sustentable 0.04 20.00 0.80
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100 |
751 GC1452.40%
/ GCo: 6.00%
S
50 -,,GC1 4. 80
251 e o oo o noo o Sin avance: 82.40%.~
et etctoh Gicictoh
o

T
Gestion de campus
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Vinculacién con el medio y responsabilidad social
Puntaje  Puntaje

Subcategoria D Indicador Peso
§ bruto ponderado
» RS1  Asequibilidad 0.12 100.00 12.00
Inclusion .
RS2  Plan deinclusion 0.12 30.00 3.60
R53 Perspectiva de géneroy diversidad sexual 0.08 100.00 8.00
Perspectiva de género y RS4  Presencia equilibrada 0.08 84.10 6.74
diversidad sexual Perspectiva de género en extensiény
RSg . - . 0.08 65.00 5.20
vinculacion con el medio
RS6 Colaboracién 0.08 00.00 7.20
Alianzas porla A, o P
. RSy Participacién en politicas puablicas 0.08 0.00 0.00
sustentabilidad
RS8 Plan de vinculacién con el medio 0.08 0.00 0.00
RSo Gestion de remuneraciones 0.07 17.70 1.24
RS10 Satisfaccion laboral 0.07 30.00 2.10
Trabajo justo o
RS11 Sindicalizacion 0.07 58.34 4.08
RS12 Contratacion 0.07 43.92 3.07
Puntaje bruto Puntaje ponderado
100 |
. =50
- RSs: :—?52%3??4 -'°|II RS3:RSS.OO°/06 y
7 2:3.60
RS6: 7.20% ‘- 3007
. E o,
Rgéo?'zl.'lzolbﬁ}\ RS1: 12.00
50 RS11: 4.08%__ E
25
ISin avance

Vinculacion con el medio y responsabilidad
social
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Anexo 3: Objetivos del Desarrollo Sostenible

Tabla 2: Resumen de la relacion de tributacion de los indicadores RESIES a los ODS.

OoDS Indicadores RESIES que tributan al ODS senalado
1 Fin de la pobreza No hay indicadores RESIES que tributen directamente
al ODS 1

GOB2, GOB3, GOB5, AC5, AC6, GC5, GC14
3 Salud y bienestar GOB2, GOB3, GOB5, AC5, AC6

4 Educacion de calidad |GOB2, GOB3, GOB5, CU1, CU2, CU3, CU4, CU5, CUSs,
CU7, AC1, AC2, AC3, AC4, AC7, GC4, RS1

5 lgualdad de género |GOB2, GOB3, GOB5, GOBS8, RS3, RS4, RS5

6 Agua limpia 'y GOB2, GOB3, GOB5, GC1, GC2, GC3, GC5, GC17
saneamiento

GOB2, GOB3, GOBS5, AC5, AC6, GC8, GC9, GC10,
GC17

8 Trabajo decente y GOB2, GOB3, GOB5, RS9, RS10, RS11, RS12
crecimiento econémico

9 Industria, innovacion |GOB2, GOB3, GOB5, AC5, AC6, GC16
e infraestructura

10 Reduccion de las  |GOB2, GOB3, GOB5, GOB7, RS2
desigualdades

GOB2, GOB3, GOBS5, GOB6, GC18, GC19, RS8

12 Produccion y GOB2, GOB3, GOB5, CU1, CU2, CU3, CU4, CU5, CUs,
consumo responsables |CU7, AC1, AC2, AC3, AC4, AC7, GC5, GC11, GC12,
GC13, GC15

13 Accion por el clima |GOB2, GOB3, GOBS, CU1, CU2, CU3, CU4, CU5, CUG,
CU7, AC1, AC2, AC3, AC4, AC7, GC6, GC7

14 Vida submarina GOB2, GOB3, GOB5, AC5, AC6

15 Vida de GOB2, GOB3, GOB5, GC4
ecosistemas terrestres
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Educacion para la Sustentabilidad

OoDS

Indicadores RESIES que tributan al ODS senalado

16 Paz, justicia e
instituciones solidas

GOB1, GOB2, GOB3, GOB4, GOB5

17 Alianzas para
lograr los objetivos

GOB2, GOB3, GOB5, RS6, RS7

Tabla 3: Tributacion a la Agenda 2030. Se describen los términos usados a continuacion de la

tabla.
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) Aporte | Aporte [ Avance
maximo | relativo
ODS 1 Fin de la pobreza 0.00% 0.00% 0.00%
0.87% 2.94%| 29.51%
ODS 3 Salud y bienestar 0.29% 1.29%| 22.55%
ODS 4 Educacion de calidad 3.91%| 15.06%| 25.98%
ODS 5 Igualdad de género 5.55% 6.56%| 84.53%
ODS 6 Agua limpia y saneamiento 0.89% 3.89%| 25.91%
1.83% 6.14%| 29.76%
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico 2.09% 5.90%| 35.42%
ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura 0.63% 3.67%| 17.16%
ODS 10 Reduccién de las desigualdades 2.18% 4.28%| 50.97%
1.97% 541%| 36.33%
ODS 12 Produccién y consumo responsables 1.71%| 17.83% 9.58%
ODS 13 Accién por el clima 2.01%| 15.78%| 12.75%
ODS 14 Vida submarina 0.29% 1.29%| 22.55%
ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres 0.20% 1.47%| 13.87%
ODS 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas 2.55% 514%| 49.67%
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos 1.42% 3.33%| 42.51%

En la Tabla 3, se describe el detalle de los resultados de los puntajes ODS. En

esta tabla se hace referencia a tres cantidades:
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- Aporte (%): es la parte que contribuye cada ODS al puntaje RESIES global
final. La suma de la contribucién de los 16 ODS equivale al puntaje global
final RESIES.

- Aporte maximo (%): es la cantidad maxima que cada ODS puede contribuir
al puntaje RESIES, debido a los indicadores con que esta relacionado.

- Avance relativo de cada ODS: es la divisién del aporte y el aporte maximo.
Indica que del total de avance en acciones de RESIES que estan
relacionadas al ODS, se ha cumplido cierto porcentaje.

Anexo 4: Evolucion de resultados RESIES

Pesodela Resultado Resultado Variacion

Categorias categoria  Ciclo 2023 Ciclo 2024 2023-2024

Gobernanza y

Uit 0,19 10.45 8.87 -1.58
Cultura sustentable 022 238 244 +0.06
Academia 020 507 357 150
Gestion de campus 020 583 352 231
Vinculaciénconel
gzgfniabm o 0,19 5.87 10.11 +4.24
social

Puntaje Global - 29.6 28.51 -1.09
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