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1. Antecedentes generales de auditoria

Institucion de Universidad del Bio-Bio
Educacion Superior

Instalaciones No declaradas
Ano reportado 2021
Objetivo Verificar la informacién que las Instituciones de Educacién

Superior (IES) socias de la Red Campus Sustentable,
entregan en el Reporte y Evaluacién de la Sustentabilidad
de Instituciones de Educacion Superior (RESIES), con el
fin de entregar un informe y certificado con el puntaje
global validado

Criterios Criterios establecidos en el Manual RESIES V1.1 2021
(Actualizaciéon 2022)

Auditor Stefan Vrsalovic Mufoz
(svrsalovic@enac.cl)

Fecha inicio 16-11-2022
auditoria

Fecha de envio del | 30-12-2022
informe

Directora Ejecutiva | Patricia Opazo Barraza
(directora@redcampussustentable.cl)

Coordinador Vicente Morales Armijo

Técnico (vicente@redcampussustentable.cl)

Contraparte de la Nombre: Paulina Wegertseder

herramienta Cargo: Directora General de Relaciones Institucionales
RESIES E-mail: pwegertseder@ubiobio.cl

Teléfono: 413111303
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Equipo de la
contraparte Nombre Cargo E-mail
Marcela Garrido |Ingeniera en magarrido@ubiobio.cl
Pérez Medio Ambiente
José Antonio Jefe bienes y jvelozobiobio.cl
Velozo servicios
Contexto Con respecto al levantamiento de informacion, el trabajo
institucional se vi6 afectado debido a la falta de mayor divulgacién del

compromiso institucional con el APL, provocando que
algunas unidades no respondieran prontamente a la
informacion requerida. Asi mismo, el 28 de agosto
asumié el nuevo rector, Sr. Benito Umana Hermosilla.
Esto involucré cambios de directivos, que si bien se
comprometieron con proyectos de rectoria anterior, se
estuvo en un tiempo de transicion, repercutiendo de
alguna manera en algunos procesos. Sin embargo, hoy
se esta trabajando desde una nueva gobernanza para el
proyecto APL, haciendo que sean diversas las unidades y
actores claves los que se ven involucrados en el trabajo
por alcanzar los objetivos comprometidos en el acuerdo.

Levantamiento de
informacion

El levantamiento de informacion se solicitdé por unidad
involucrada con el contenido de la informacién. Las mas
consultadas fueron:

- Direccion De Registro Académico

- Departamento De Formacion Integral

- VRIP (Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado)

- Departamento De Servicios Generales

- Direccion De Desarrollo Estudiantil

- Direccion De Recursos Humanos

- Departamento De Personal

- Direccion De Finanzas Y Administracion

- Direccion De Presupuesto Y Administracion

- Direccion De Docencia

- Direccion De Anadlisis Institucional

- Direccion De Postgrado



http://jvelozobiobio.cl/
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Implementaciones Por el momento no se tiene base de datos para trabajar el
tecnologicas RESIES, pero si se trabajara en la implementacion de un
sistema tipo repositorio, en el cual las distintas unidades
involucradas actualicen sistematicamente la informacién
respecto al aflo anterior.
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2. Resultado global

La Universidad del Bio Bio se presentd al proceso de auditoria de la herramienta
RESIES 2022 con un puntaje global preliminar de 17,4%. Este puntaje se
obtuvo a partir de la ponderacion del puntaje de cada una de las cinco categorias
de accion: Gobernanza y seguimiento (30,9%), Cultura sustentable (3,7%),
Academia (7,8%), Gestion de campus (28,8%) vy, finalmente, Vinculacion con el
medio y responsabilidad Social (17,9%). Estos resultados preliminares se pueden
consultar en el Anexo 1.

El proceso de auditoria contd con tres etapas: la auditoria preliminar, en la que se
realizd una primera revisidbn con observaciones y objeciones; la rectificacion de
evidencias, en la que la institucion tuvo la oportunidad de reparar las objeciones; y
la auditoria final, en la que se reviso lo rectificado y se obtuvo el resultado final.
Después de este proceso de auditoria completo, la institucion logré un puntaje
global final de 15,2%. El detalle de los resultados se puede consultar en el Anexo
2.

En cuanto a los resultados finales obtenidos por categoria, se puede observar que
en todos los ambitos hay avances, destacandose Gobernanza y Gestién de
campus, como indican las Figura 1 y Tabla 1. Las categorias de mayor avance
fueron Gobernanza y seguimiento y Gestiéon de Campus, con un 24,5% y 28,0%
respectivamente. Luego se tuvo avances del 13,8% para Vinculacion con el medio
y responsabilidad social. Por ultimo, el menor avance es en Academia y Cultura
sustentable, con 7,3% y 3,7% respectivamente.

Puntaje bruto Puntaje ponderado
= Gobernanza
B Gestion
. WMy R.Social
Gestidn
Sin avance
0,0 250 50,0 75,0

Figura 1: Resultado final de avance en las categorias (puntaje bruto) y composicion del resultado
global final de RESIES (puntaje ponderado).
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Tabla 1: Valores por categoria del resultado final de RESIES. El puntaje bruto representa el avance
entre 0 y 100% de cada categoria. El puntaje ponderado es la multiplicacién del bruto por el peso
de la categoria, y representa la parte del puntaje global que corresponde a la categoria.

Peso de la Puntaje

Categorias categoria Puntaje bruto ponderado
Gobernanza y seguimiento 0,19 24,5 4,7
Cultura sustentable 022 37 08
Academia 020 73 15
Gestion de campus 020 280 56
Vinculacion con el medio y 0.19 13.8 26

responsabilidad social
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3. Resultados por categoria

A continuacion, se describen los resultados generales por categoria.

3.1 Gobernanza y seguimiento

El indicador con mayor avance es GOBS8, correspondiente a género y diversidad
sexual, donde la Institucion ha avanzado en diagnostico, politica y la creacion de
una unidad que da seguimiento y cumplimiento de la politica.

Por otra parte, como se puede observar en la Figura 2, hay tres indicadores donde
la institucién tuvo avances del 50%: GOB4, GOBS5, y GOB6. Esto significa que ha
avanzado considerablemente en temas de reportabilidad, coordinacion de
sustentabilidad y vinculacién con el medio. Sin embargo, se sugiere seguir
avanzando, sobre todo, para darle una continuidad formal al comité de
sustentabilidad institucional.

Ademas, tiene un avance en el indicador GOB1, que demuestra una preocupacion
de la institucién por sostener instancias de representatividad para colaboradores y
académicos. Se sugiere avanzar en temas de representatividad de estudiantes.

Finalmente, no se evidenci6 avance en GOB2, GOB3 y GOB7. Se sugiere
concentrarse en la creacion de una politica de sustentabilidad de manera
participativa considerando los elementos del modelo RESIES.

Puntaje bruto Puntaje ponderado
. . GOB4
GOBS
w GOB1 ‘ Te————
GOR3 N, GOBG&
N
GOBS
————— s oo
GOBS
Sin avance
00 25,0 50,0 75,0

Figura 2: Resultados de Gobernanza y seguimiento. El puntaje bruto representa el avance entre O y
100% de cada indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso del
indicador, y representa la parte del puntaje de la categoria que corresponde al indicador.
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3.2 Cultura sustentable

Respecto a Cultura Sustentable (ver Figura 3), solo se evidencié progreso en el
indicador CUG6, que refiere a avances en la sensibilizacion y difusion de estilos de
vida sustentable a través de campafas presenciales y virtuales.

En la auditoria preliminar se sefaldé mayor avance pero no hubo evidencia para su
rectificacion. Se sugiere revisar bien los indicadores para la préxima evaluacion
RESIES, ya que se estima que, en la practica, deben tener mayor desarrollo en
este ambito.

Finalmente, no hubo evidencia de avance en los indicadores CU1, CU2, CU3,
CU4, CU5y CU7.

Puntaje bruto Puntaje ponderado
y-— CcUs

cul

cuz

cu3

cu4

ClU6&
Sin avance .

0,0 250 500 75,0 100,0 -

Figura 3: Resultados de Cultura sustentable. El puntaje bruto representa el avance entre 0 y 100%
de cada indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso del indicador, y
representa la parte del puntaje de la categoria que corresponde al indicador.

3.3 Academia

Respecto a Academia, un indicador esta sobre el 25%: AC3 (ver Figura 4). Este
hace referencia a la cantidad de estudiantes admitidos de postgrado en programas
que incluyen la sustentabilidad.
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Cabe senalar, que en el indicador AC1 tiene alto grado de avance, pero no
evidenciaron la cantidad de estudiantes admitidos en programas/carreras con un
curso de sustentabilidad, por lo que el puntaje fue menor.

Ademas, destacar que en el indicador AC7 han avanzando en la colaboracion con
organismos publicos en lo referente a la difusion cientifica.

Finalmente, no se evidencié avance en los indicadores AC2, AC5 y AC6. Se
recomienda mejorar el flujo de informacién para poder evidenciar los avances en
proximas evaluaciones.

Puntaje bruto Puntaje ponderado

F_____ AC3

ACT
E ACT
AC2

l ACA

ACE
ACT

Sin avance

0o 250 50,0 75,0

Figura 4: Resultados de Academia. El puntaje bruto representa el avance entre 0y 100% de cada
indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso del indicador, y representa
la parte del puntaje de la categoria que corresponde al indicador.

3.4 Gestion de campus

Este es el ambito con mayor avance global, donde hay 3 indicadores que alcanzan
el 100% de avance: GC3, GC9 y GC12 (ver Figura 5). Si bien son indicadores que
solo piden el dato de consumo de agua, consumo de energia y total de residuos
respectivamente, es valorable y de gran relevancia ya tener sistematizados
aquellos datos. Eso permite a la institucion tomar decisiones con una linea base
ya clara y determinar de forma mas precisa los impactos de las acciones a
desarrollar.

Por lo mismo, es significativo el avance en los indicadores GC1, GC8 y GC13, que
hacen referencia a la gestion del agua, gestion energética y recuperacion de
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residuos respectivamente. Esto es coherente con la realizacién de diagndsticos y
sistematizacién del consumo por parte de la institucién.

Por otra parte, existe avance en el indicador GC14 que refiere a la alimentacion,
es especifico, en los menus de los casinos donde existe oferta de alimentacion
saludable.

Finalmente, no se evidencié avances en los indicadores: GC2, GC4, GC5, GC6,
GC7, GC10, GC11, GC15, GC16, GC17, GC18, GC19.

Puntaje bruto Puntaje ponderado
@® el
@ GC3
® Gcs
GC9
GC1 ®
6o2 | | | | | 6c12
Gea GC13
GCE GC14
GC6 b
GCY Sin
GCA avance
GC11 L
m
GC15
GC16
GC17
GC18
0.0 250 50,0 750

Figura 5: Resultados de Gestion de campus. El puntaje bruto representa el avance entre 0 y 100%
de cada indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacion del bruto por el peso del indicador, y
representa la parte del puntaje de la categoria que corresponde al indicador.
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3.5 Vinculacién con el medio y responsabilidad social

En este ambito (ver Figura 6), se evidencié un avance destacable en el indicador
RS9, que hace referencia al trabajo justo. En especifico, en temas de
remuneraciones, donde se manifiesta una preocupacion por abordar un sueldo
minimo por sobre lo estipulado por ley.

Por otra parte, el indicador RS11, que hace referencia a la sindicalizacion,
evidencia que un 45% de académicos y no académicos participan de una
asociaciéon gremial.

Ademas, hay avance sobre el 25% en RS1 y RS4, que refiere a asequibilidad y
presencial equilibrada respectivamente. En el indicador RS1 se asume que hay
mayor evidencia, ya que estan adscritos a la gratuidad, por lo que deben
sistematizar la cantidad de estudiantes que estan con ese beneficio.

Finalmente, no hubo evidencia de avance en los indicadores RS2, RS3, RS5,
RS6, RS7, RS8, RS10 y RS12.

Puntaje bruto Puntaje ponderado

Sin avance

00 250 50,0 750

Figura 6: Resultados de Vinculacién con el medio y responsabilidad social. El puntaje bruto
muestra el avance entre 0 y 100% de cada indicador. El puntaje ponderado es la multiplicacién del
bruto por el peso del indicador, y muestra la parte del puntaje de la categoria que corresponde al
indicador.

10
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4. Tributacion a los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

Los indicadores de RESIES se relacionan con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) como se detalla en el Manual RESIES y el Anexo 3 (Tabla 2). El
aporte que RESIES hace a cada ODS se denomina tributacion. Se puede observar
el resultado final de la tributacién en la Figura 7 y el detalle en el Anexo 3 (Tabla
3). Segun esta figura, el puntaje final de RESIES (15,2%) distribuye en 16 ODS,
con mayor ponderacion del ODS 12 Produccién y consumo responsable, 6 Agua
limpia y saneamiento, 7 Energia asequible y no contaminante y 5 Igualdad de
género.

Por otro lado, en la Figura 7 se observan los avances relativos de cada ODS.
Hubo tres con los mayores avances superiores al 30% para 6 Agua y
saneamiento; 16 Paz, justicia e instituciones solidas; 7 Energia asequible y no
contaminante.

Luego, hubo cinco ODS entre 10% y 30% de avance: 8 Trabajo decente y
crecimiento economico; 5 Igualdad de género; 11 Cuidades y comunidades
sostenibles; 2 Hambre cero; y 12 Produccion y consumo responsable.

Por ultimo, ocho obtuvieron avances bajo el 10%: 4 Educacion de calidad; 15 Vida
de ecosistemas terrestres; 13 Accion por el clima; 9 Industria, innovacion e
infraestructura; 3 Salud y bienestar; 14 Vida submarina; 17 Alianza para lograr los
objetivos; y 10 Reduccidén de las desigualdades.

Para las brechas mas amplias, es decir, los ODS con avance relativo menor a
10%, se puede realizar trabajo estratégico enfocado en los indicadores RESIES
relacionados. A continuacion, se resume el listado de indicadores de menor
avance en RESIES que coincide con las mayores brechas en ODS: GOB2, GOB3,
GOB5, GOB7, CU1, CU2, CU3, CU4, CU5, CU6, CU7, AC1, AC2, AC3, AC4, AC5,
AC6, AC7, GC4, GC16, RS1 y RS2.

11
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Puntaje ponderado: ODS Puntaje relativo para cada ODS

0Ds1
0DS-2
0DS-3

0DS-4
0DS-5
0DS-6
0Ds-7
0DS-8
0oDs-9
oDps-10
oDps-11
ops-12
oDs-13
oDps-14
oDs-15
oDs-16
ops17 ) 08%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

46,8%

351%

Figura 7: Tributaciéon de RESIES a los ODS. A la izquierda: avance global RESIES (15,2%), segun
distribucion de ODS. A la derecha: avance relativo para cada ODS entre 0 y 100%.
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5. Recomendaciones y comentarios

Como comentario general, se estima que el puntaje deberia ser mayor al obtenido,
ya que hay varios indicadores que deben tener desarrollados gracias al primer
APL, pero en los que les faltd evidencia. En ese contexto, sugiero:

- Revisar RESIES de forma detallada, tanto el manual como la planilla, para
tener un conocimiento cabal de la herramienta.

- Comenzar la sistematizacion de la informacibn con antelacion,
asegurandose de tener la evidencia correspondiente.

- Frente a la evidencia faltante, reunirse con las direcciones implicadas para
explicarles el sentido de la herramienta y la reportabilidad.

- Reforzar la idea que RESIES no es un ranking, sino una herramienta que le
permite a la institucion saber cuanto ha avanzado y dénde estan sus
brechas. No es un diagndstico para generar comparaciones ni
competencias institucionales.

Se destaca que el puntaje final no fue drasticamente menor que al original, lo que
implica que en el primer poblamiento de la herramienta se hizo pensando en la
evidencia real que podian recopilar. Ademas, el porcentaje de indicadores
rechazados fue bastante bajo y respondié principalmente por la falta de evidencia
y no asi por una mala o incorrecta evidencia.

Adicionalmente, se destaca que la evidencia en la rectificacion fue clara y se subid
correctamente, facilitando de sobre manera la tarea de la auditoria.

Por ultimo, se sugieren dos aspectos:
- Determinar qué indicadores ya tienen avances para concentrarse en la
busqueda de la evidencia.
- Trabajar en el ambito de gobernanza, principalmente, en la elaboracion de
la politica y plan de sustentabilidad.

13
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6. Conclusiones

A pesar de los cambios de gobernanza, la Universidad del Bio-Bio entrego
oportunamente RESIES y obtuvo un puntaje final del 15,2%.

Se destaca los avances que tienen en Gestion de Campus, sobre todo, en lo que
respecta a la sistematizacion de la informacion de consumos (agua, energia y
residuos), asi como el trabajo en los diagnoésticos. Ello permitira que avancen de
forma correcta con impactos positivos a la comunidad.

Por ultimo, se destaca el avance de tres ODS: 6 Agua y saneamiento; 16 Paz,
justicia e instituciones sodlidas; 7 Energia asequible y no contaminante.

14
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7. Anexos

En esta seccidn se presenta los siguientes anexos:
e Anexo 1: Resultado RESIES preliminar (antes de la auditoria).
o Reporte completo de resultados de la herramienta RESIES antes de
comenzar el proceso de auditoria.
e Anexo 2: Resultado RESIES final (después de la auditoria).
o Reporte completo de resultados de la herramienta RESIES después
de terminar el proceso de auditoria.
e Anexo 3: Objetivo del Desarrollo Sostenible (ODS).
o Tabla resumen de relaciones entre cada ODS y los indicadores
RESIES que tributan a sus metas especificas.
o Tabla de resultados de la tributacion de RESIES a los ODS.

15
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Anexo 1: Resultado RESIES preliminar (antes de la auditoria)

RESULTADO
GLOBAL

Funtsje

Funtsje

Peso  bruto  ponderado

Sobre un total de 100
puntos la institucion
obtiene:

17.4

responsabilidad social 019 179 34
Gobernanza y seguimiento
Puntzje  Puntaje
Subcategoria Indicadaor Peso  brutc  ponderado
Participacion Farticipacion de grupos de interés 013 57.2 7.4
X Compromisa institucional 0.20 0.0 0.0
Planificacion y estrategia i -
Plan/estrategia de Sustentabilidad 0.20 0.0 o0
Reportabilidad y B i
transparencia Reportabilidad y transparencia o011 50.0 55
Coordinacion sustentabilidad 0,09 Bo.o 72
. Winculacion con el medio 0,09 50.0 45
Coordinacion
Inclusicn 0,09 0.0 0.0
Genero y diversidad sexual 0,09 70.0 63
Resultado
;. 30.9
categoria

welry,
S 0SL
S

/L

Red Campus
Sustentable

Educacion para la Sustentabilidad

Puntaje bruto Puntaje penderado
__ Gobernanza
) Ge .
WMy R.Social
34
Sim avance
50,0 750 B26%

GOBS

GOB&

750

Puntaje ponderado

Sin avance
69,1%

16
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Cultl_.tr_af. Ey;_t_enlabl.e _ ) _ Puntaje bruto Puntaje ponderado

Puntaje  Puntaj
Subcategoria Indicador Peso  bruto ponderado
Estudiantes promotores de la
et sustentabilidad o7 e o0
sHueian Induccion a la sustentabilidad para
estudiantes w3 aly BT cul
Colabaradares promotores de la cuz
sustentabilidad fae o8 o0 cu3
Colaboradores y Induccion a la sustentabilidad para T e e Cu4
academicos colaboradores y académicos : CU5
Pragrama de practicas sustentables para o i@ Tan ?
Sensibilzaciony Atividadss de difusian y sensibilizacion | 018 20.0 367
participacion Encuesta de cultura sustentable 018 0.0 0,00
Sin avance
0,0 250 50,0 750 100,0 225
Resultade o . . ' ' ’
categoria '
Academia Puntaje bruto Puntaje ponderado
Subcategoria [In] Indicador Frzp CEE  [ITEE
bruto ponderado
Curse minimo transversal pregrade 0,22 46 10
Capacitacion docentes 011 (=X [sX:]
Formacion Programas de postgrade gue incluyen e 307 34
competencias de sustentabilidad. : :
Programas y carmreras de pregrado que i 0z T
----------------------------------- Apayo a la investigacion e innovacion en
- - sustentabilidad D o o
{l;westlgac:lqn. Driefzea iy Investigacicn e innovacion enfocada en
ansferencia e Tt 015 19 03
Transferencia de conocimientos 015 20.0 3.0
Resultado 78
categoria 0,0 250 50,0 750
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Gestion de campus Puntaje bruto Puntaje ponderado
Puntaje  Puntaje
Subcategoria Indicador Peso  bruto ponderado
Gestién integral de agua 0,06 500 3.00
Agua Huella Hidrica 0,04 00 000 ® cci
Reduccidn de consumo de agua 0,07 100,0 710 @ GC3
Biodiversidad y espacios Biodiversidad 0.04 20,0 080 @ Gc4
de naturaleza ® cca
Manejo sustentable de jardines 0,04 0.0 0,00
© Gco
Compromiso con la carbono neutralidad 0,08 0.0 0,00
Carbono pro @ G6C12
Carbono neutralidad 0,08 00 0,00 GC13
Gestion energética 0,06 40,0 2.40 ® GC14
Energia Consumo de energia 008 1000 6,00 Sin
avance
Energia Renovable 0,06 0.0 Q.00 -
Gestion integral de residucs 0,06 0.0 0,00
Residuos Generacion de Residuos 0,08 100,0 6,00
Recuperacién de residuos 0,06 255 153
Ali taciol ;! 4 4
Alimentacién y compras mentacion ) e G
Programa de compras sustentables 0,04 0.0 0,00
Construccisn Disefo y construccion 0,04 0.0 Q.00
Operacion y mantencion 0,04 0.0 0,00
Movilidad Particién modal medios de transporte 0,04 0.0 Q.00
Plan movilidad sustentable 0.04 0.0 0.00
0,0 25,0 50,0 750
Resultado 28,8
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Vinculacién con el medio y responsabilidad social Puntaje bruto Puntaje ponderado
Puntaje  Puntaje
Subcategoria 2] Indicador Pesco  bruto ponderado
Inclusicn Asallﬂdad 012 0.0 1]
Plan de inclusion 012 o0 [e1:] RS1
""""""""""""""""""" Perspectiva de género y diversidad sexual | oo8 oo 60
Perspectiva de género y Presencia equilibrada 0.08 353 28 =
diversidad sesxual Perspectiva de génera en exdensiony en . .
............................... vinculacionconelmedio e RSO
Alianzas por la - Colaboracion 0.08 0.0 oo Ll
sustentabilidad Participacion en politicas pdblicas 0.08 0.0 0.0 RS12Z
Plan de vinculacion con el medio 0.08 0.0 1}
"""""""""""""""""" Gestion de remuneraciones y beneficios. 007 650 48
o Satisfaccion laboral 0,07 200 21
Trabajo justo Sindicalizacion 007 341 2.4 00 230 200 730
Contratacion 0,07 0o 00
m 173 1,00
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Anexo 2: Resultado RESIES final (después de la auditoria)

Puntaje bruto Puntaje ponderado
RESULTADO ! vep
GLOBAL Puntaje  Puntaje Gobemnanza
Peso  bruto ponderado 47%
Gestitn
Sl Gobernanza y seguimiento 019 245 4.7 Gobernanza Jlm
puntos La institucion Cultura sustentable 022 37 08 ~._VMy R.Social
obtiene: Academia 020 73 15 2,6%
1 2 Vinculacién con el medio y
y responsabilidad social 019 13.8 26
Sin avance
A Do —.
00 25,0 50,0 75,0 84.8%
Gobernanza y seguimiento Puntaje bruto Puntaje ponderado
Puntaje  Puntaje
Subcategoria Indicador Peso  bruto ponderado — St
Farticipacion Participacion de grupos de interés 0,13 286 37 —
Compromiso institucional 0,20 0,0 o0 H
Planificacion y estrategia ) - GOBG
Fla de Sustentabilidad 0,20 0.0
- - GOB8
transparencia Reportabilidad y transparencia on 50.0 55 RonE 6,3
Coordinacion sustentabilidad 0,09 5.0 4.5
§ . § Sin avance
I Vinculacion con el medic 0,09 0.0 4.5 75 55
ordinacion e
Inclusicn 0,09 [+%:] o0 0,0 250 50,0 750
Genero y diversidad sexual 0,09 70.0 63
Resultado
categoria 245
Cultura sustentable Puntaje bruto Puntaje ponderado
Puntaje  Puntaje
Subcategoria ID Indicador Peso  bruto ponderado
Estudiantes promotores de la
) sustentabilidad ey L. RO
Estudantes Induccion a la sustentabilidad para F_ Che
i -— N
estudiantes ad <Hy e cul Bl
Colaboradores promotores de la cuz
sustentabilidad o o0 oc0 cus
Colaboradores y Induccion a la sustentabilidad para _— - o cu4
académicos colaboradores y académicos ! N : Ccus
Programa de practicas sustentables para cue
o 010 0.0 0,00 CU7
Sensibilizacion y Actividades de difusion y sensibilizacion 018 20.0 3.67
participacion Encuesta de cultura sustentable 018 0.0 0,00
Sin avance
96,3% B
Resultado 27 00 250 500 750 100,0
categoria "
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Academia Puntaje bruto Puntaje ponderado
Subcategoria D Indicador Erge onLE  [RITEE
bruto  ponderado
Curso minimo transversal pregrado 0,22 3.4 07
Capacitacion docentes 011 o0 .0 AC3
. 34%
Farmacion Programas de postgrade que incluyen 7
competencias de sustentabilidad. o £ i ,:?;_
Programas y carreras de pregrado que .
|nc:L|.lyEn c,ompetenc:las de sustentabilidad. % = e
Apcyo ala |n\oe5l|gac:|on e innovacion en
sustentabilidad 015 e B
erwestlgamqn. EREcc Y Investigacion e innovacion enfocada en
ansferencia e T 015 0.0 .0
Transferencia de conocimientos 015 20.0 3.0
categoria 50,0 75,0 :
Gestion de campus Puntaje bruto Puntaje ponderado
_ Punigje  Punigje
Subcategona Indicador Peso  bruto  ponderado
Geglon inbegral de agua 008 B0 100
Agua Hucella Hidrica o0 0.0 .00 ® oo
Reduccian do cormurmes die sgus [sTar} 1000 7i0 » 5
Biocliversicisd v nsmaciog Biociversciad Doy .0 0.00 W Goa
it Mansjo sustenlable de jardines (oL ¥ 0.0 D00 » G
. & G2
Compromiss oon La carbono nowlralicisd ood .0 .00
Carbono Bog
Carbono neulralicad ood 0.0 0.00 ® God
Gamlicin eniergelics o8 43,0 240 $in
Encros Conmurms de cnoenga nod 1003,0 Eoo e
Erzregis Renovable: oos 0.0 0,00 [}
Goslicin inbegral die rosicuns oo6 .0 .00
Residus Goneracion doe Residuos oo 1000 600 .
Rocuporacon di mesiduos o8 =144 153 :":': '-'
. . Alimenlacian 004 B0 200
Alimenlacion y compras
Programa de compras susienlsbles 0.0g 0.0 0.00
- Disosfies y consl nucsicn 004 .0 .00
Conslruccion
Operacion y rranlencion 004 0.0 000
m Parlicidn modal roedios de ransporie (oL ¥ 0.0 D00
Mowilidac =
Plan mowilidad suslonlaide (s T 0.0 800
P == - -
Resultado 28,0 0.0 250 il 7aD

categoria



Red Campus
Sustentable

Educacion para la Sustentabilidad

W
RESIES

Vinculacién con el medio y responsabilidad social Puntaje bruto Puntaje ponderado
Puntaje  Puntaje
Subcategoria Indicador Peso  bruto ponderado
Asequibilidad 012 0.0 6 RS1
Inclusion & < 36%
Plan de inclusién 012 00 0.0 RS1 d
RS2 Es3
Perspectiva de género y diversidad sexual 0,08 00 0.0 4.6%
Perspectiva de genero y Presencia equilibrada 0,08 304 2.4 RSS RS F;S;;:
ClusEER el Perspectiva de género en extension y 0,08 oo o0 Eg?
vinculacion con el medio : N : RSO
Alianzas por la Colaboracion 0,08 0.0 0.0 RS10 —.
sustentabilidad Participacion en politicas publicas 0,08 0.0 0.0 RS12
Plan de vinculacion con el medio 0,08 00 0.0
Gestion de remuneraciones y beneficios 0.07 66,0 4.6 g:_}";‘;ﬂnm .
Trabao justo Satisfaccion laboral 0,07 0.0 0.0 )
abajo jus
Sindicalizacion 0,07 45.4 3.2 0.0 250 500 75,0
Contratacion 0,07 0.0 0.0
Resultado
t n 13,8
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Anexo 3: Objetivos del Desarrollo Sostenible

Tabla 2: Resumen de la relacion de tributacion de los indicadores RESIES a los ODS.

OoDS

Indicadores RESIES que tributan al ODS sefalado

1 Fin de la pobreza

No hay indicadores RESIES que tributen directamente
al ODS 1

GOB2, GOB3, GOBS5, AC5, AC6, GC5, GC14

3 Salud y bienestar

GOB2, GOB3, GOBS5, AC5, AC6

4 Educacién de calidad

GOB2, GOB3, GOB5, CU1, CUZ2, CU3, CU4, CU5, CUE6,
CU7,AC1, AC2, AC3, AC4, AC7, GC4, RS1

5 Igualdad de género

GOB2, GOB3, GOB5, GOB8, RS3, RS4, RS5

6 Agua
saneamiento

limpia vy

GOB2, GOB3, GOB5, GC1, GC2, GC3, GC5, GC17

GOB2, GOB3, GOB5, AC5, AC6, GC8, GC9, GC10,
GC17

8 Trabajo decente vy
crecimiento econdmico

GOB2, GOB3, GOB5, RS9, RS10, RS11, RS12

9 Industria, innovacion
e infraestructura

GOB2, GOB3, GOBS5, AC5, AC6, GC16

10 Reduccion de las
desigualdades

GOB2, GOB3, GOBS5, GOB7, RS2

GOB2, GOB3, GOB5, GOB6, GC18, GC19, RS8

12 Produccion y
consumo responsables

GOB2, GOB3, GOB5, CU1, CUZ2, CU3, CU4, CU5, CU6,
CU7, AC1, AC2, AC3, AC4, AC7, GC5, GC11, GC12,
GC13, GC15

13 Accion por el clima

GOB2, GOB3, GOB5, CU1, CUZ2, CU3, CU4, CU5, CUE6,
CU7,AC1, AC2, AC3, AC4, AC7, GC6, GC7

14 Vida submarina

GOB2, GOB3, GOB5, AC5, AC6

15 Vida de
ecosistemas terrestres

GOB2, GOB3, GOBS5, GC4
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OoDS Indicadores RESIES que tributan al ODS seialado

16 Paz, justicia e|GOB1, GOB2, GOB3, GOB4, GOB5
instituciones solidas

17  Alianzas para |GOB2, GOB3, GOB5, RS6, RS7
lograr los objetivos

Tabla 3: Resultados de tributacion a la Agenda 2030. “Aporte”: puntaje ponderado de cada ODS, la
suma equivale al puntaje global final de RESIES. “Aporte maximo”: maximo puntaje ponderado que
puede tener el ODS. “Avance relativo del ODS”: nivel de progreso con referencia al aporte maximo
posible de RESIES al ODS.

Objetivos del Desarrollo Sostenible Aporte Aporte maximo Avance relativo de
{ODS) % % cada ODS
0DS 1 Fin de la pobreza 0.0 0.0 0.0%
0DS 2 Hambre cero 05 2.9 16,3%
ODS 3 Salud y bienestar 0.0 1.3 21%
0ODS 4 Educacion de calidad 15 15.0 9.9%
ODS 5 Igualdad de género 1.7 6.6 25.7%
ODS 6 Agua limpia y saneamiento 20 4.4 46.8%

1.8 5.0 30.0%
0DS 8 Trabajo decente y crecimiento economico 15 5.9 26.0%
0DS g Industria, innovacion e infraestructura 0,1 3.7 2.2%
0ODS 10 Reduccion de las desigualdades 0.0 4.3 0.6%
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles 0.9 5.4 16,8%
ODS 12 Produccion y consumo responsables 2.4 17.8 13.3%
0ODS 13 Accion por el clima 0.8 15.8 51%
DS 14 Vida submarina 0.0 1.3 21%
0DS 15 Vida de ecosistemas terrestres 0,1 15 5.7
ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas 1.8 5.1 35.1%
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos 0.0 3.3 0,8%
Total 15,2 100 15,2%
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