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¢ Qué es el perfil laboral en el
curriculum vitae?

\

El Perfil laboral es |a parte del CV que
viene después de los datos personales y
es un resumen profesional de 8 a 10

ineas que permite

visualizar

rapidamente en el filtro curricular los
datos mas relevantes de area laboral

(estudios, especializacio
laboral, competenc
desarrolladas, en

nes, experiencia
as blandas

re otros).
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¢, Qué puedo poner en mi
perfil laboral si no tengo
experiencia laboral?

El perfil laboral es para realzar las
fortalezas que posees... entonces en el
caso que no tengas experiencia laboral

puedes profundizar en tus puntos
fuertes como los estudios,
especilalizaciones y competencias
blandas que tienes desarrolladas.
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¢, En gué orden se ponen los
antecedentes laborales?

\

J

Uno de los errores que se comete al
realizar un curriculum vitae es ordenar de
lo mas antiguo a lo mas actual y es al revés , . .
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;,Donde pongo en el
curriculum si recibi un premio
por desempeno laboral o
realicé un voluntariado?

U J

Esa informacion se puede poner en la
parte después de antecedentes laborales
gue se llama Informacion adicional o
Antecedentes adicionales.
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