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Tengo una entrevista

v detrabajo

> ¢, Qué me pueden preguntar?
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Algunos ejemplos de preguntas importantes

@ Cuénteme lo que quiera acerca de usted: Su respuesta debe ir enfocada al
ambito laboral (estudios, experiencia laboral, fortalezas mas importantes y como
podria aportar en la organizacion)

@ ¢ Qué sabe acerca de nuestra empresa? ; Por qué le interesa trabajar aqui?
(es importante que antes de la entrevista busque informacion de la empresa y
tenga claridad del puesto de trabajo al cual esta postulando)
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¢ Ha realizado algun curso o capacitacion relacionado con este cargo? (En
el caso que no haya realizado ninguno, es importante que mencione cual le
gustaria realizar)

¢ Cuales considera son sus fortalezas mas relevantes? (ldentifique tres y
argumente su respuesta)

¢ Cuales considera son sus debilidades mas relevantes? (Identifique tres y
mencione las estrategias que ha ocupado para mejorar en ese aspecto)

ONNONNO

Cuénteme acerca de su experiencia laboral, ;D6onde? ;Qué cargo?
s cuanto tiempo? ¢Por qué dejé de trabajar ahi?, si se le consultara a su
ultimo jefe acerca de su desempenio laboral ;qué diria él de usted?

(Es importante que tenga claridad del orden I6gico de su experiencia laboral)
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Recomendaciones

Escriba las respuestas que podria dar y luego digalo en voz alta.

Practique frente a un espejo para que vea su lenguaje no verbal.

La entrevista puede ser grupal o individual, pero siempre sigue la
misma logica y formato.

La base para enfrentar exitosamente una entrevista se encuentra
principalmente en la practica.
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Natacha Leon Manriquez
Psicéloga laboral con especializacion
en Coaching.
empleabilidad@ubiobio.cl
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